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QFBA, SEIB sign MoU to mentor Kawader interns

Viewd by: 97

Dr Abdulaziz al-Horr and Elias Chedid signing the MoU.

Qatar Finance and Business Academy (QFBA) has signed a

memorandum of understanding (MoU) with SEIB Insurance and

Reinsurance Company (SEIB) to mentor talented Qatari interns as part of

the academy’s  Kawader programme.

As a mentorship partner, the company will support QFBA’s training schedule with

dedicated mentors providing hands-on guidance during scheduled internships at

SEIB, which will be part of the candidates’ overall training.   

The agreement has been signed by QFBA chief executive officer Dr Abdulaziz

al-Horr and SEIB chief operating officer Elias Chedid.  

“We are honoured by the enthusiasm we have received in response to the Kawader

programme and are glad to welcome SEIB as our latest partner. Kawader is

designed to motivate and empower talented students by providing them with

world-class education and training, preparing them for careers in the financial sector.

Through partners such as SEIB, they will receive valuable practical training and

learn from experienced practitioners, which will prepare them for highly challenging

future roles in Qatar’s diversified financial services sector,” said Dr al-Horr.
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“The agreement with QFBA reiterates our belief in social responsibility, in working

with the youth of Qatar and supporting them. As a responsible Qatari company, we

offer our unwavering commitment to Qatar National Vision 2030 in supporting the

development of human capital and resources. We are, therefore, delighted to be

teaming up to reach this far-ranging agreement with an organisation as prestigious

as QFBA,” said Chedid.

SEIB will accept internship candidates recommended by QFBA and provide training

in insurance, reinsurance and related activities. To further enhance the knowledge

already gained by the interns during their time in a university, SEIB and QFBA will

also seek to tailor the internship experience to amplify their existing knowledge while

working to make sure that each intern has a well-co-ordinated dialogue with the

mentor and is able to complete tasks and assignments efficiently.  

The Kawader programme targets third-year Qatari university students as well as

fresh graduates. To persuade the most talented young Qataris to choose a career in

the financial sector, QFBA - which operates under the auspices of Qatar Financial

Centre Authority -recently also signed an MoU with four top education providers in

Qatar as part of the Kawader initiative. These include Qatar University, Georgetown

University School of Foreign Service in Qatar, Stenden University and Carnegie

Mellon University in Qatar.

QFBA will separately work with the selected candidates to deliver instructor-led

modules as part of the overall Kawader programme. These sessions are conducted

at the QFBA learning facilities, steered by a pool of professionally trained instructors

and industry practitioners.

this content is printed from Gulf Times
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QFBA, SEIB sign MoU to mentor Kawader programme interns

TRIBUNE NEWS NETWORK

DOHA QATAR Finance and Business Academy (QFBA) signed a Memorandum of Understanding

(MoU) welcoming SEIB Insurance and Reinsurance Company (SEIB) into the academy's highly

coveted Kawader programe as a mentorship partner that will support the QFBA's training schedule

with dedicated mentors providing hands-on guidance during scheduled internships at SEIB that will be

part of the candidates' overall training.

The agreement was signed by QFBA Chief Executive Officer Abdulaziz al Horr and SEIB Chief

Operating Officer Elias Chedid.

QFBA CEO al Horr said on the occasion, "We are honoured by the enthusiasm we have received in

response to the Kawader programme and are glad to welcome SEIB as our latest partner.

"Kawader is designed to motivate and empower talented students by providing them with world-class

education and training, preparing them for careers in the financial sector.

"Through partners such as SEIB they will receive valuable practical training and learn from

experienced practitioners which will prepare them for highly challenging future roles in Qatar's

diversified financial services sector." SEIB COO Elias Chedid said, "The agreement today with QFBA

reiterates our belief in social responsibility, in working with the youth of Qatar and supporting them.

"As a responsible Qatari company we offer our unwavering commitment to the Qatar National Vision

2030 in supporting the development of human capital and resources.

"We are therefore delighted to be teaming up to reach this far-ranging agreement with an organisation

as prestigious as QFBA." SEIB will accept internship candidates recommended by the QFBA and will
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provide training in insurance, reinsurance and related activities. To further enhance the knowledge

already gained by the interns during their time at university, SEIB and the QFBA will also work to

tailor the internship experience to amplify their existing knowledge while working to make sure each

intern has well-coordinated dialogue with the Mentor and is able to complete their tasks and

assignments efficiently.

Kawader is QFBA's unique initiative which targets third-year Qatari university students as well as

fresh graduates.

To persuade the most talented young Qataris to choose a career in the financial sector, the QFBA,

which operates under the auspices of the Qatar Financial Centre Authority (QFC Authority), recently

also signed an MoU with four top education providers in Qatar as part of the Kawader initiative.

These include Qatar University, Georgetown University School of Foreign Service in Qatar, Stenden

University and Carnegie Mellon University in Qatar.

QFBA will separately be working with the selected candidates to deliver many instructor-led modules

as part of the overall Kawader programme.

© Copyrights Qatar Tribune 2013
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مذكرة تفاھم لتدريب منتسبي برنامج "كوادر"

 م21/7/2013 ھـ - الموافق 14/9/1434ا.حد 

الدوحة - الراية:

ذ.م.م أصبحت بموجبه ا/خيرة جزءاً وقّعت أكاديمية قطر للمال وا/عمال مذكرة تفاھم مع شركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين 
يجياً يقدم الخبرة والتدريب واHشرافمن برنامج ا/كاديمية المتميز "كوادر". ووفقاً لھذه المذكرة، ستكون "سّيْب" شريكاً إسترات

لاتفاقية كل من الدكتور عبدالعزيزلمنتسبي برنامج "كوادر"، إضافة إلى التوجيه واHرشاد خLل فترات التدريب الميداني. ووقعّ ا
العمليات ل ، رئيس  الياس شديد  وا/عمال، والسيد  التنفيذي /كاديمية قطر للمال  الرئيس  وإعادةالحر،  شركة "سّيْب" للتأمين 

للم قطر  التنفيذي /كاديمية  الرئيس  الحر،  الدكتور عبدالعزيز  قال  المناسبة،  وبھذه  بالتفاعلالتأمين.  نعتز  "نحن  وا/عمال:  ال 
ِّم "كوادر" لتحفيز وتمكين الطLباHيجابي مع برنامج "كوادر"، ويسرنا أن نرحّب بشركة "سّيْب" كشريك إستراتيجي لنا. لقد صُم

ي. وبفضل شركائنا المتميزينالموھوبين من خLل تزويدھم بتعليم وتدريب عالي الجودة بھدف إعدادھم للعمل في القطاع المال
فضLً عن الاحتكاك والتعلم منكشركة "سّيْب"، سيتاح لھؤلاء الطLب الحصول على التدريب العملي الھام جداً بالنسبة إليھم، 
لمستقبلية التي قد يواجھونھاالمحترفين ذوي الخبرة في ھذا المجال، ا/مر الذي سيساھم في تحضيرھم للتعامل مع التحديات ا

أثناء عملھم في قطاع الخدمات المالية الحيوي بدولة قطر."
تؤكد الاتفاقية التي وقعت اليوممن جھته، قال السيد الياس شديد رئيس العمليات في شركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين: "

اب القطري ومساندته. وكون سّيْبمع أكاديمية قطر للمال وا/عمال على إيماننا الكبير بالمسؤولية الاجتماعية وبالعمل مع الشب
الوطنية  الكامل بالرؤية  التي تنص على دعم تطوير مواردنا البشرية وكفاءاتنا2030شركة قطرية مسؤولة، نؤكد على التزامنا   

 ھذه اHتفاقية معھا"الوطنية. ويسرنا بالتالي التعاون مع مؤسسة مرموقة مثل أكاديمية قطر للمال وا/عمال وتوقيع
أكاديمية قطر للمال وا/عمال المرشحين من قبل  المتدربين  الاتفاقية، ستستقبل "سّيْب"  ، وستزودھم بالتدريب فيوبموجب 

ر الخبرة العملية الLزمة لتعزيزمجال التأمين وإعادة التأمين وا/نشطة المصاحبة لھما. وستعمل ا/كاديمية و"سّيْب" على توفي
ن منتسبي البرنامج والمعلمين والحرصالمعرفة التي اكتسبھا المتدربون أثناء دراستھم الجامعية، إضافة إلى إيجاد تواصل بناّء بي

على إتمامھم للمھام الموكلة إليھم بكل كفاءة واقتدار.
ن القطريين في سنتھم الجامعيةيشار إلى أن أكاديمية قطر للمال وا/عمال ھي مبادرة فريدة من نوعھا تستھدف الطLب الجامعيي
لي، وقّعت ا/كاديمية، التي تعملالثالثة والخريجين الجدد. ولتشجيع الطLب القطريين الموھوبين على الانضمام إلى القطاع الما

التعليمية المؤسسات  أبرز  أربع من   في قطر كجزء من برنامجتحت إشراف ھيئة مركز قطر للمال، مؤخراً مذكرات تفاھم مع 
عة ستندن وجامعة كارنيجي"كوادر". وھذه المؤسسات ھي جامعة قطر، جامعة جورجتاون - كلية الشؤون الدولية في قطر، جام

ميلون في قطر.
المختارين لتقديم نماذج تدريبية يشرف عليھا مدر المرشحين  ا/كاديمية بشكل مستقل مع  بون مؤھلون ضمن برنامجوستعمل 

التابعة لlكاديمية  التعليمية  المرافق  التدريبية تعقد في  الجلسات  المدربين ذوي"كوادر"، علماً بأن ھذه  من قبل مجموعة من 
الكفاءة والمتخصصين في القطاع المالي.

اطبع
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اغلق ھذه النافذة

أكاديمية قطر للمال وا�عمال و"سّيْب" توقعان مذكرة تفاھم

د.

الحر وشديد يتباد%ن وثائق مذكرة التفاھم

:الدوحة – بوابة الشرق

" للتأمين وإعادة التأمين ذ.م.م أصبحتسّيْب مع شركة "مذكرة تفاھم للمال وا�عمال أكاديمية قطروقّعت 

سّيْب" شريكاًبموجبه ا�خيرة جزءاً من برنامج ا�كاديمية المتميز "كوادر". ووفقاً لھذه المذكرة، ستكون "

>رشاد خ=لإستراتيجياً يقدم الخبرة والتدريب وا>شراف لمنتسبي برنامج "كوادر"، إضافة إلى التوجيه وا

.فترات التدريب الميداني

، الرئيس التنفيذي �كاديمية قطر للمال وا�عمال، والسيد الياس شديد،الدكتور عبدالعزيز الحرووقّع ا%تفاقية كل من 

.رئيس العمليات لشركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين

لتفاعل ا>يجابي مع برنامجوقال الدكتور عبدالعزيز الحر، الرئيس التنفيذي �كاديمية قطر للمال وا�عمال: "نحن نعتز با

م "كوادر" لتحفيز  وتمكين الط=ب الموھوبين"كوادر"، ويسرنا أن نرحّب بشركة "سّيْب" كشريك إستراتيجي لنا. لقد صُم@

ركائنا المتميزين كشركةمن خ=ل تزويدھم بتعليم وتدريب عالي الجودة بھدف إعدادھم للعمل في القطاع المالي. وبفضل ش

ن ا%حتكاك والتعلم من"سّيْب"، سيتاح لھؤ%ء الط=ب الحصول على التدريب العملي المھم جداً بالنسبة إليھم، فض=ً ع

لمستقبلية التي قدالمحترفين ذوي الخبرة في ھذا المجال، ا�مر الذي سيساھم في تحضيرھم للتعامل مع التحديات ا

."يواجھونھا أثناء عملھم في قطاع الخدمات المالية الحيوي بدولة قطر

تؤكد ا%تفاقية التي وقعتمن جھته، قال السيد الياس شديد رئيس العمليات في شركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين: "

الشباب القطري ومساندته.أمس مع أكاديمية قطر للمال وا�عمال على إيماننا الكبير بالمسؤولية ا%جتماعية وبالعمل مع 

 التي تنص على دعم تطوير مواردنا2030وكون سّيْب شركة قطرية مسؤولة، نؤكد على التزامنا الكامل بالرؤية الوطنية 

مال وا�عمال وتوقيع ھذهالبشرية وكفاءاتنا الوطنية. ويسرنا بالتالي التعاون مع مؤسسة مرموقة مثل أكاديمية قطر لل

"ا%تفاقية معھا

، وستزودھم بالتدريب فيوبموجب ا%تفاقية، ستستقبل "سّيْب" المتدربين المرشحين من قبل أكاديمية قطر للمال وا�عمال

ير الخبرة العملية ال=زمةمجال التأمين وإعادة التأمين وا�نشطة المصاحبة لھما. وستعمل ا�كاديمية و "سّيْب" على توف

نّاء بين منتسبي البرنامجلتعزيز المعرفة التي اكتسبھا المتدربون أثناء دراستھم الجامعية، إضافة إلى إيجاد تواصل ب

.والمعلمين والحرص على إتمامھم للمھام الموكلة إليھم بكل كفاءة واقتدار
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ن القطريين في سنتھميشار إلى أن أكاديمية قطر للمال وا�عمال ھي مبادرة فريدة من نوعھا تستھدف الط=ب الجامعيي

قطاع المالي، وقّعتالجامعية الثالثة والخريجين الجدد. ولتشجيع الط=ب القطريين الموھوبين على ا%نضمام إلى ال

رز المؤسسات التعليمية فيا�كاديمية، التي تعمل تحت إشراف ھيئة مركز قطر للمال، مؤخراً مذكرات تفاھم مع أربع من أب

الدولية في قطر،قطر كجزء من برنامج "كوادر". وھذه المؤسسات ھي جامعة قطر، جامعة جورجتاون - كلية الشؤون 

.جامعة ستندن وجامعة كارنيجي ميلون في قطر

بون مؤھلون ضمنوستعمل ا�كاديمية بشكل مستقل مع المرشحين المختارين لتقديم نماذج تدريبية يشرف عليھا مدر

اديمية من قبل مجموعة منبرنامج "كوادر"، علماً بأن ھذه الجلسات التدريبية تعقد في المرافق التعليمية التابعة لHك

.المدربين ا�كفاء والمتخصصين في القطاع المالي

ھذا المحتوى مطبوع من بوابة الشرق و عنوانه على الصفحة التالية

http://www.al-sharq.com/detail/news/105/ /أكاديمية-قطر-للمال-وا�عمال-و-سّيْب--توقعان-مذكرة-تفاھم289460اقتصاد/
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«سيب» شريكاً لبرنامج «كوادر» من أكاديمية قطر للمال

| العربالدوحة -     2013-07-20

أعلنت أكاديمية قطر للمال وا'عمال في بيان صحافي أمس عن توقيعھا مذكرة تفاھم مع شركة
«سيب» للتأمين وإعادة التأمين، أصبحت بموجبه ا'خيرة جزءاً من برنامج ا'كاديمية المتميز

«كوادر». ووفقاً لھذه المذكرة، ستكون «سيب» شريكاً استراتيجياً يقدم الخبرة والتدريب
وا4شراف لمنتسبي برنامج «كوادر»، إضافة إلى التوجيه وا4رشاد خ3ل فترات التدريب

الميداني.
،وقّع ا:تفاقية كل من الدكتور عبدالعزيز الحر الرئيس التنفيذي 'كاديمية قطر للمال وا'عمال

والسيد إلياس شديد رئيس العمليات لشركة «سيب» للتأمين وإعادة التأمين.
تفاعلوقال الدكتور عبدالعزيز الحر الرئيس التنفيذي 'كاديمية قطر للمال وا'عمال: «نحن نعتز بال

ا4يجابي مع برنامج «كوادر»، ويسرنا أن نرحّب بشركة «سيب» كشريك استراتيجي لنا.
م «كوادر» لتحفيز وتمكين الط3ب الموھوبين من خ3ل تزويدھم بتعليم وتدريب وأضاف : صُم=

 سيتاح لھؤ:ء الط3ب الحصول على التدريب العملي المھم جداًعالي الجودة بھدف إعدادھم للعمل في القطاع المالي. وبفضل شركائنا المتميزين كشركة «سيب»،

ذي سيساھم في تحضيرھم للتعامل مع التحديات المستقبلية التي قدبالنسبة إليھم، فض3ً عن ا:حتكاك والتعلم من المحترفين ذوي الخبرة في ھذا المجال، ا'مر ال
يواجھونھا أثناء عملھم في قطاع الخدمات المالية الحيوي بدولة قطر».

فاقية التي وقعت مع أكاديمية قطر للمال وا'عمال على إيماننامن جھته، قال إلياس شديد رئيس العمليات في شركة «سيب» للتأمين وإعادة التأمين: «تؤكد ا:ت
 التي2030ؤولة، نؤكد على التزامنا الكامل بالرؤية الوطنية الكبير بالمسؤولية ا:جتماعية وبالعمل مع الشباب القطري ومساندته. وكون سيب شركة قطرية مس

مرموقة مثل أكاديمية قطر للمال وا'عمال وتوقيع ھذه ا:تفاقيةتنص على دعم تطوير مواردنا البشرية وكفاءاتنا الوطنية. ويسرنا بالتالي التعاون مع مؤسسة 
'عمال، وستزودھم بالتدريب في مجال التأمين وإعادة التأمينمعھا». وبموجب ا:تفاقية، ستستقبل «سيب» المتدربين المرشحين من قبل أكاديمية قطر للمال وا
ز المعرفة التي اكتسبھا المتدربون أثناء دراستھم الجامعية،وا'نشطة المصاحبة لھما. وستعمل ا'كاديمية و «سيب» على توفير الخبرة العملية ال3زمة لتعزي

لموكلة إليھم بكل كفاءة واقتدار.إضافة إلى إيجاد تواصل بنّاء بين منتسبي البرنامج والمعلمين والحرص على إتمامھم للمھام ا

Print Article http://www.alarab.qa/printarticle.php?artid=252849
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QFBA and SEIB sign MoU to mentor Kawader program
interns

Posted by Qatar is BooMING on Jul 20, 2013 in Banking, Finance & Insurance, Education & Culture | 0 comments

Qatar Finance and Business Academy (QFBA) signed a Memorandum of Understanding (MoU) welcoming SEIB Insurance and Reinsurance Company LLC
(SEIB) into the Academy’s highly coveted Kawader program as a mentorship partner that will  support the QFBA’s training schedule with dedicated
Mentors providing hands-on guidance during scheduled internships at SEIB that will be part of the candidates’ overall training.

The agreement was signed by QFBA Chief Executive Officer Dr. Abdulaziz Al Horr and SEIB Chief Operating Officer Mr. Elias Chedid. 

QFBA CEO Dr. Abdulaziz Al Horr said on the occasion: “We are honored by the enthusiasm we have received in response to the Kawader program and
are glad to welcome SEIB as our latest partner. Kawader is designed to motivate and empower talented students by providing them with world-class
education and training, preparing them for careers in the financial sector. Through partners such as SEIB they will receive valuable practical training and
learn from experienced practitioners which will prepare them for highly challenging future roles in Qatar’s diversified financial services sector.”

SEIB COO Mr. Elias Chedid said: “The agreement today with QFBA reiterates our belief in social responsibility, in working with the youth of Qatar and
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supporting  them.  As  a  responsible  Qatari  company  we  offer  our  unwavering  commitment  to  the  Qatar  National  Vision  2030  in  supporting  the
development of human capital and resources. We are therefore delighted to be teaming up to reach this far-ranging agreement with an organization as
prestigious as QFBA.”

SEIB will accept internship candidates recommended by the QFBA and will provide training in insurance, reinsurance and related activities. To further
enhance the  knowledge already gained by the  interns during their time at  university,  SEIB and the  QFBA will  also work to tailor the  internship
experience to amplify their existing knowledge while working to make sure each intern has well-coordinated dialogue with the Mentor and is able to
complete their tasks and assignments efficiently. 

Kawader is QFBA’s unique initiative which targets third-year Qatari university students as well as fresh graduates. To persuade the most talented young
Qataris  to  choose  a  career  in the  financial  sector,  the  QFBA,  which operates  under  the  auspices  of  the  Qatar Financial  Centre  Authority  (QFC
Authority),recently also signed an MoU with four top education providers in Qatar as part of the Kawader initiative.These include Qatar University,
Georgetown University School of Foreign Service in Qatar, Stenden University and Carnegie Mellon University in Qatar.

QFBA will separately be working with the selected candidates to deliver many instructor-led modules as part of the overall Kawader program. These
sessions are conducted at the QFBA learning facilities, steered by a pool of professionally trained instructors and industry practitioners.
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Financial Centre (QFC)/QFBA

QFBA and SEIB sign MoU to mentor Kawader program interns

Qatar Finance and Business Academy (QFBA) signed a Memorandum of Understanding (MoU) welcoming SEIB

Insurance and Reinsurance Company LLC (SEIB) into the Academy's highly coveted Kawader program as a

mentorship partner that will support the QFBA's training schedule with dedicated Mentors providing hands-on

guidance during scheduled internships at SEIB that will be part of the candidates' overall training.

Qatar: Sunday, July 21 - 2013

The agreement was signed by QFBA Chief Executive Officer Dr. Abdulaziz Al Horr and SEIB Chief Operating Officer Mr. Elias Chedid.

QFBA CEO Dr. Abdulaziz Al Horr said on the occasion: "We are honored by the enthusiasm we have received in response to the Kawader
program and are glad to welcome SEIB as our latest partner. Kawader is designed to motivate and empower talented students by
providing them with world-class education and training, preparing them for careers in the financial sector. Through partners such as
SEIB they will receive valuable practical training and learn from experienced practitioners which will prepare them for highly challenging
future roles in Qatar's diversified financial services sector."

SEIB COO Mr. Elias Chedid said: "The agreement today with QFBA reiterates our belief in social responsibility, in working with the youth
of Qatar and supporting them. As a responsible Qatari company we offer our unwavering commitment to the Qatar National Vision 2030
in supporting the development of human capital and resources. We are therefore delighted to be teaming up to reach this far-ranging
agreement with an organization as prestigious as QFBA."

SEIB will accept internship candidates recommended by the QFBA and will provide training in insurance, reinsurance and related
activities. To further enhance the knowledge already gained by the interns during their time at university, SEIB and the QFBA will also
work to tailor the internship experience to amplify their existing knowledge while working to make sure each intern has well-coordinated
dialogue with the Mentor and is able to complete their tasks and assignments efficiently.

Kawader is QFBA's unique initiative which targets third-year Qatari university students as well as fresh graduates.

To persuade the most talented young Qataris to choose a career in the financial sector, the QFBA, which operates under the auspices of
the Qatar Financial Centre Authority (QFC Authority), recently also signed an MoU with four top education providers in Qatar as part of
the Kawader initiative.

These include Qatar University, Georgetown University School of Foreign Service in Qatar, Stenden University and Carnegie Mellon
University in Qatar.

QFBA will separately be working with the selected candidates to deliver many instructor-led modules as part of the overall Kawader
program. These sessions are conducted at the QFBA learning facilities, steered by a pool of professionally trained instructors and
industry practitioners.
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Sunday 21, July 2013 by William Mullally

QFBA and SEIB sign MoU to
mentor Kawader program interns
The aim is to mentor promising Qatari interns

Qatar Finance and Business Academy (QFBA) signed a Memorandum of Understanding (MoU) welcoming SEIB

Insurance and Reinsurance Company LLC (SEIB) into the academy's  Kawader program as a mentorship partner that

will support the QFBA's training schedule with dedicated mentors providing hands-on guidance during scheduled

internships at SEIB that will be part of the candidates' overall training, according to a media statement.

The agreement was signed by QFBA Chief Executive Officer Dr. Abdulaziz Al Horr and SEIB Chief Operating Officer

Mr. Elias Chedid.

QFBA CEO Dr. Abdulaziz Al Horr said on the occasion: "We are honored by the enthusiasm we have received in

response to the Kawader program and are glad to welcome SEIB as our latest partner. Kawader is designed to

motivate and empower talented students by providing them with world-class education and training, preparing them

for careers in the financial sector. Through partners such as SEIB they will receive valuable practical training and

learn from experienced practitioners which will prepare them for highly challenging future roles in Qatar's diversified

financial services sector.

SEIB COO Mr. Elias Chedid said: "The agreement today with QFBA reiterates our belief in social responsibility, in

working with the youth of Qatar and supporting them. As a responsible Qatari company we offer our unwavering

commitment to the Qatar National Vision 2030 in supporting the development of human capital and resources. We

are therefore delighted to be teaming up to reach this far-ranging agreement with an organization as prestigious as

QFBA."
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Mubasher - ARالمصدر: 

، ويتحمل كاتبھا مسؤولية النشر.التعليقات المنشورة � تعبر عن رأي "معلومات مباشر" و� نتحمل أي مسؤولية قانونية حيال ذلك

"قطر للمال" توقع مذكرو تفاھم مع "سّيْب" للتأمين

.م.م أصبحت بموجبهوقّعت أكاديمية قطر للمال وا عمال مذكرة تفاھم مع شركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين ذ

شريكاً إستراتيجياً يقدما خيرة جزءاً من برنامج ا كاديمية المتميز "كوادر". ووفقاً لھذه المذكرة، ستكون "سّيْب" 

لتدريب الميداني.الخبرة والتدريب وا4شراف لمنتسبي برنامج "كوادر"، إضافة إلى التوجيه وا4رشاد خ3ل فترات ا

ال، والسيد الياس شديد،ووقّع ا>تفاقية كل من الدكتور عبدالعزيز الحر، الرئيس التنفيذي  كاديمية قطر للمال وا عم

رئيس العمليات لشركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين.

لتفاعل ا4يجابي مع برنامجوقال الدكتور عبدالعزيز الحر، الرئيس التنفيذي  كاديمية قطر للمال وا عمال: "نحن نعتز با

م "كوادر" لتحفيز  وتمكين الط3ب الموھوبين من خ3ل تزويدھم بتعليم وتدريب عالي"كوادر"، ويسرنا أن نرحّب بشركة "سّيْب" كشريك إستراتيجي لنا. لقد صُم=

تاح لھؤ>ء الط3ب الحصول على التدريب العملي المھم جداً بالنسبةالجودة بھدف إعدادھم للعمل في القطاع المالي. وبفضل شركائنا المتميزين كشركة "سّيْب"، سي

م في تحضيرھم للتعامل مع التحديات المستقبلية التي قد يواجھونھاإليھم، فض3ً عن ا>حتكاك والتعلم من المحترفين ذوي الخبرة في ھذا المجال، ا مر الذي سيساھ

أثناء عملھم في قطاع الخدمات المالية الحيوي بدولة قطر".

>تفاقية التي وقعت أمس مع أكاديمية قطر للمال وا عمال على إيماننامن جھته، قال الياس شديد رئيس العمليات في شركة "سّيْب" للتأمين وإعادة التأمين: "تؤكد ا

 التي تنص2030مسؤولة، نؤكد على التزامنا الكامل بالرؤية الوطنية الكبير بالمسؤولية ا>جتماعية وبالعمل مع الشباب القطري ومساندته. وكون سّيْب شركة قطرية 

قة مثل أكاديمية قطر للمال وا عمال وتوقيع ھذه ا>تفاقية معھا"على دعم تطوير مواردنا البشرية وكفاءاتنا الوطنية. ويسرنا بالتالي التعاون مع مؤسسة مرمو

 قطر للمال وا عمال، وستزودھم بالتدريب في مجال التأمين وإعادةوبموجب ا>تفاقية كما نقلت "الشرق" ، ستستقبل "سّيْب" المتدربين المرشحين من قبل أكاديمية

3زمة لتعزيز المعرفة التي اكتسبھا المتدربون أثناء دراستھم الجامعية،التأمين وا نشطة المصاحبة لھما. وستعمل ا كاديمية و "سّيْب" على توفير الخبرة العملية ال

لموكلة إليھم بكل كفاءة واقتدار.إضافة إلى إيجاد تواصل بنّاء بين منتسبي البرنامج والمعلمين والحرص على إتمامھم للمھام ا

ن القطريين في سنتھم الجامعية الثالثة والخريجين الجدد. ولتشجيعيشار إلى أن أكاديمية قطر للمال وا عمال ھي مبادرة فريدة من نوعھا تستھدف الط3ب الجامعيي

ت إشراف ھيئة مركز قطر للمال، مؤخراً مذكرات تفاھم مع أربع منالط3ب القطريين الموھوبين على ا>نضمام إلى القطاع المالي، وقّعت ا كاديمية، التي تعمل تح

معة جورجتاون - كلية الشؤون الدولية في قطر، جامعة ستندنأبرز المؤسسات التعليمية في قطر كجزء من برنامج "كوادر". وھذه المؤسسات ھي جامعة قطر، جا

وجامعة كارنيجي ميلون في قطر.

بون مؤھلون ضمن برنامج "كوادر"، علماً بأن ھذه الجلساتوستعمل ا كاديمية بشكل مستقل مع المرشحين المختارين لتقديم نماذج تدريبية يشرف عليھا مدر

ء والمتخصصين في القطاع المالي.التدريبية تعقد في المرافق التعليمية التابعة لGكاديمية من قبل مجموعة من المدربين ا كفا

}0-{2005جميع الحقوق محفوظة لمعلومات مباشر © 
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QFBA and SEIB sign MoU to mentor Kawader program interns

Qatar Finance and Business Academy is partnering with SEIB Insurance and Reinsurance to mentor talented Qatari interns as part of the

Kawader program

Doha,  20  July  2013  -  Qatar  Finance  and  Business  Academy  (QFBA)  signed  a  Memorandum  of  Understanding  (MoU)  welcoming  SEIB

Insurance and Reinsurance  Company LLC (SEIB) into the  Academy's highly  coveted Kawader program as a mentorship partner that will

support the QFBA's training schedule with dedicated Mentors providing hands-on guidance during scheduled internships at SEIB that will be

part of the candidates' overall training.

The agreement was signed by QFBA Chief Executive Officer Dr. Abdulaziz Al Horr and SEIB Chief Operating Officer Mr. Elias Chedid.

QFBA CEO Dr. Abdulaziz Al Horr said on the occasion: "We are honored by the enthusiasm we have received in response to the Kawader program and

are glad to welcome SEIB as our latest partner. Kawader is designed to motivate and empower talented students by providing them with world-class

education and training, preparing them for careers in the financial sector. Through partners such as SEIB they will receive valuable practical training and

learn from experienced practitioners which will prepare them for highly challenging future roles in Qatar's diversified financial services sector."

SEIB COO Mr. Elias Chedid said: "The agreement today with QFBA reiterates our belief in social responsibility, in working with the youth of Qatar and

supporting them. As a responsible Qatari company we offer our unwavering commitment to the Qatar National Vision 2030 in supporting the development

of human capital and resources. We are therefore delighted to be teaming up to reach this far-ranging agreement with an organization as prestigious as

QFBA."

SEIB will accept internship candidates recommended by the QFBA and will provide training in insurance, reinsurance and related activities. To further

enhance the knowledge already gained by the interns during their time at university, SEIB and the QFBA will also work to tailor the internship experience to

amplify their existing knowledge while working to make sure each intern has well-coordinated dialogue with the Mentor and is able to complete their tasks

and assignments efficiently.

Kawader is QFBA's unique initiative which targets third-year Qatari university students as well as fresh graduates. To persuade the most talented young

Qataris to choose a career in the financial sector, the QFBA, which operates under the auspices of the Qatar Financial Centre Authority (QFC Authority),

recently also signed an MoU with four top education providers in Qatar as part of the Kawader initiative. These include Qatar University, Georgetown

University School of Foreign Service in Qatar, Stenden University and Carnegie Mellon University in Qatar.

QFBA will  separately be working with the selected candidates to deliver many instructor-led modules as part of the overall  Kawader program. These

sessions are conducted at the QFBA learning facilities, steered by a pool of professionally trained instructors and industry practitioners.
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«سيب» شريكاً لبرنامج «كوادر» من أكاديمية قطر للمال
ب» للتأمين وإعادة التأمين،أعلنت أكاديمية قطر للمال والأعمال في بيان صحافي أمس عن توقيعها مذكرة تفاهم مع شركة «سي

أصبحت بموجبه الأخيرة جزءاً من برنامج الأكاديمية المتميز «كوادر».

سبي برنامج «كوادر»، إضافة إلىووفقاً لهذه المذكرة، ستكون «سيب» شريكاً استراتيجياً يقدم الخبرة والتدريب والإشراف لمنت

التوجيه والإرشاد خلال فترات التدريب الميداني.

، والسيد إلياس شديد رئيس العملياتوقّع الاتفاقية كل من الدكتور عبدالعزيز الحر الرئيس التنفيذي لأكاديمية قطر للمال والأعمال

لشركة «سيب» للتأمين وإعادة التأمين.

و

فاعل الإيجابي مع برنامج «كوادر»، ويسرناقال الدكتور عبدالعزيز الحر الرئيس التنفيذي لأكاديمية قطر للمال والأعمال: «نحن نعتز بالت

أن نرحّب بشركة «سيب» كشريك استراتيجي لنا.

م «كوادر» لتحفيز وتمكين الطلاب الموهوبين من خلال تزويدهم بتعليم وتدريب عالي  الجودة بهدف إعدادهم للعملوأضاف : صُمِّ

لتدريب العملي المهم جداًفي القطاع المالي. وبفضل شركائنا المتميزين كشركة «سيب»، سيتاح لهؤلاء الطلاب الحصول على ا

ذي سيساهم في تحضيرهم للتعاملبالنسبة إليهم، فضلاً عن الاحتكاك والتعلم من المحترفين ذوي الخبرة في هذا المجال، الأمر ال

دولة قطر».مع التحديات المستقبلية التي قد يواجهونها أثناء عملهم في قطاع الخدمات المالية الحيوي ب

فاقية التي وقعت مع أكاديميةمن جهته، قال إلياس شديد رئيس العمليات في شركة «سيب» للتأمين وإعادة التأمين: «تؤكد الات

ساندته. وكون سيب شركة قطريةقطر للمال والأعمال على إيماننا الكبير بالمسؤولية الاجتماعية وبالعمل مع الشباب القطري وم

 التي تنص على دعم تطوير مواردنا البشرية وكفاءاتنا الوطنية. ويسرنا2030مسؤولة، نؤكد على التزامنا الكامل بالرؤية الوطنية 

ها».بالتالي التعاون مع مؤسسة مرموقة مثل أكاديمية قطر للمال والأعمال وتوقيع هذه الاتفاقية مع

وستزودهم بالتدريب في مجالوبموجب الاتفاقية، ستستقبل «سيب» المتدربين المرشحين من قبل أكاديمية قطر للمال والأعمال، 

التأمين وإعادة التأمين والأنشطة المصاحبة لهما.

المتدربون أثناء دراستهم الجامعية،وستعمل الأكاديمية و «سيب» على توفير الخبرة العملية اللازمة لتعزيز المعرفة التي اكتسبها 

لموكلة إليهم بكل كفاءة واقتدار.إضافة إلى إيجاد تواصل بنّاء بين منتسبي البرنامج والمعلمين والحرص على إتمامهم للمهام ا
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